Las ayudas de
comedor incluiran
a los alumnos de
dos aiios y las
pedanias podran
optar a transporte

La convocatoria de
ayudas de la Conselleria de Edu-
cacion al comedor escolar inclui-
raa los alumnos de las 69 aulas
experimentales de dos afios que
funcionaran el proximo curso en
colegios publicos. Por su parte,
las ayudas de transporte escolar
individual estaran abiertas a los
estudiantes de las pedanias

Estos son algunos de los aspec
nas llamativoes de las convo-
catorias que la Conselleria de Edu
cacion, Investigacion, Cultura y
Deporte tiene previsto publicar
esta semana. El Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana (DOCV)
bublicé ayer las ordenes por las
que se aprueban las bases regula-
doras de ambos procedimientos

En el caso de las ayudas al ¢
medor, se consolidan para los me
ses de junio y septiembre e in
cluirdn al alumnado de las 69 au
las de dos afios. En cuanto a las
ayudas de transporte individual
-reservado a los casos en los que
no se puede ofrecer los de la ayu-
da del transporte escolar colecti
vo-, se podran beneficiar los
alumnos de las pedanias.

Las familias ya habian entre-
gado a los centros la documenta-
cién correspondiente antes de
que acabaran las clases y muchos
centros ya han colgado las solici-
tudes en el programa informati
co. Ahora, cuando en los proxi
mos dias salga la convocatoria,
podran marcar como efectivas las
peticiones y enviarlas a tributos.
a convocatoria se mantendra

abierta hasta el 5 de septiembre

Los enfermeros
reivindican
sulugarenla
valoracion a
dependientes

R!,AL, S
El Consejo de Enfer
meria de la Comunidad Valencia-
na (Cecova) y los colegios de En-
fermeria de Alicante, Castellén y
Valencia reivindican que la parte
sanitaria de la valoracion a depen
dientes sea desempefiada por pro-
fesionales sanitarios, pues «esta-
mos hablando de cuidados basicos
de las personas, y el personal mas
idoneo para prestarlos es el perso-
nal de Enfermeria. Sin embargo,
«estamos de acuerdo con los tra-
bajadores sociales en que en la va-
loracién de la dependencia es im-
prescindible el diagnostico social
de la familia y el conocimiento ex-
haustivo de los recursos de los ser-
vicios socialesy.
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‘Sanidad sacara 3.600 plazas hasta

2019 para reducir la temporalidad

Acuerdo con los
sindicatos para bajar
estos contratos hasta
un maximo del 10%
al terminar

AGENCIAS
Sanidad ha firmado con
representantes de los sindicatos del
sector un pacto para la reduccién de
la temporalidad del personal gestio-
nado por la Conselleria durante esta
legislatura, con el que se pretende
disminuir las tasas de temporalidad
hasta un maximo de 10 % en los pro-
ximos cuatro afios. En este pacto se
acuerda la convocatoria anual de ofer-
tas de empleo publico (OPE) con el
fin de reducir la «elevada tempora-
lidad», que alcanza tasas de 37,5 %.
La Conselleria publicara en oc-
tubre o noviembre el calendario
por especialidades de la convoca-
toria de las 3.608 plazas de las ofer-
tas de empleo pendientes de hace
dos afios. De este modo la tasa de
temporalidad bajard del 37,5% al
25% con el objetivo de situarla en
el 10% al final de la legislatura.
La consellera, Carmen Monton,
s firmar con los sindicatos re-
presentados en la Mesa Sectorial
(CEMSATSE, CCOO, UGT, CSIF y
SIMAP- Intersindical Salut) este
acuerdo, destacé que la Comuni-
tat Valenciana llevaba nueve afios
«acumulando precariedad y tem-
poralidady por el pardlisis de la con-
vocatoria de ofertas de empleo pu-
blicas. Ademas, destaco que el nue-
ve equipo de Gobierno ¢ha cam-
biado la relacién con los sindica-
tos, ha hecho del didlogo su sefia
de identidad y ha recuperado los
puentes que rompio el PPy gracias
a «una busqueda de consenso en
las negociacionesy.

Puestos estructurales

Ademds, anunci6 la creacién de 123
puestos de trabajo estructurales a
partir de la transformacion de con-
tratos de acumulacion de tareas. «Se
trata de 123 plazas de las que diez
cubriran puestos de unidades de pre-
vencion de cancer de mama y el res-
to se distribuirdn por los departa-
mentos de saludy, explico.

De momento, ya se han aproba-
do 2.392 plazas de la OPE de 2016 que
se suman a las 1.216 plazas de las OPEs
de 2014y 2015 y a las que quedaban
pendientes de 2007. Recientemen
te se ha convocado ya el primer con-
curso-oposicién de la OPE de 2015
para la provision de 10 vacantes de
ingeniero en aplicaciones y sisternas
de instituciones sanitarias.

El pacto recoge seguir bajando este
porcentaje con OPEs anuales los afios
2017, 2018 y 2019 de forma que se
reduzca la temporalidad de forma
progresiva hasta alcanzar porcenta-
jes de temporalidad estructural téc-
nica, situado en el 10%. Ademas, el
acuerdo incluye otras cuestiones re-
feridas a la estabilidad en el empleo

no solo de la plantilla de personal es-
tatutario, sino de funcionarios de
gestion sanitaria. También recoge el
compromiso de la Conselleria de Sa-
nidad de trabajar junto a la de Ha-
cienda para eliminar las tasas de re-
posicion que limitan la consolida-
cién de empleo estable.

Del mismo modo, se suma el
acuerdo de llevar a efecto procesos
de movilidad voluntaria de personal
(concurso de traslados) previamen-
te a la realizacion de los procesos se-
lectivos de nuevo ingreso y en cada
una de las categorias convocadas.

El director general de Recursos

esentar en septiem
nucho en los dos me-
ses siguientes, el Plan de Recursos

abajo y del que ya se
dispone un borrador

Por su parte, los representantes
de los cinco sindicatos firmantes
han destacado que este acuerdo per-
mitird reducir la temporalidad en el
empleo. Asi, Andrés Cinovas, de
CEMSATSE, sefial6 que esta firma
permitird «reducir la temporalidad
aunque queda mucho por hacery.
Del mismo modo, desde CCOQ han

atajar «las e
nporalidad dej

C »
\ ha agregado
que rebajar esta tasa serd «maravi
lloso» y haran seguimiento del cum
plimie

Rafael ¢
apoyoalac
para eliminar la tasa de reposicién
y Concha Ferrer, de SIMAP, resal
t6 «el cambio de talantey en las ne-
gociaciones de la Conselleria
ahora «nos escucha y recoge
tras ideas»

La consellera Monton firma el acuerdo con los representantes sindicales.

. La Conselleria investigara
" el contrato «ficticio» en

un ambulatorio

LG ) S B
La Conselleria de Sa-
nidad se ha puesto manos a la obra
para investigar lo ocurrido en el
} centro de salud de Onil en relacién
con la denuncia relativa a la inven-
cién de una boda para generar el
permiso laboral correspondiente y
asi realizar un «contrato ficticio» a
una auxiliar administrativa.
| La consellera, Carmen Montoén,
| explico ayer que al tener conoci
miento de esta situacion decidie-
ron solicitar informacion a la ge-
rencia del departamento de salud
de Alcoy, al que estd adscrito el cen-

de Onil

tro médico de Onil. La peticidn es-
pera que el departamento «clarifi-
que todos los términosy en los que
se han desarrollado los hechos.
Cuando los responsables de la
sanidad publica autondmica ya dis-
pongan de la informacion necesa-
ria para determinar lo ocurrido «se
adoptaran las medidas oportunasy.
En ese ambulatorio de Onil tra-
bajaban dos auxiliares administrati-
vas hasta que un dia la directora de
gestién economica del departamen-
to «decidié que con una era suficien-
ten y una de ellas se traslado al Hos-
pital de Alcoy. Su compariera siguié

en Onil hasta que, «como también
era enfermera, le sali6 una plaza para
este puesto y la cogion. De esta ma-
nera la plaza de auxiliar quedé va-
cante y era necesario cubrirla.

Segun el relato del sindicato Csif
la directora se dirigié al departa-
mento de recursos Humanos de Sa-
nidad y a la Conselleria de Hacien-
da para que se cubriera esa plazay.
Pero no obtuvo la respuesta desea-
da. No habia disponibilidad. Ante la
imposibilidad de cubrir el puesto,
recurri6 a un «contrato ficticion que
se fundamento en «decir que la au-
xiliar que se habia trasladado a Al-
coy se casabay. De esa manera nacia
elderecho a 15 dias de permiso y, por
tanto, a la necesidad de un contrato
por ese periodo. Pero el sindicato ex-
plicé que «nadie se habia casado, ni
la auxiliar sabia lo que habia ocurri-
doy. Ahora Sanidad investigara y
actuard en consecuencia, tal como
anunci6 la consellera.



